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Ассоциация банков России стала институциональным партнером
CGI Russia

 

11 августа 2023 года CGI Russia и Ассоциация банков России (далее — АБР) подписали соглашение о партнерстве.
Целью соглашения является продвижение климатической повестки в банковском секторе и сотрудничество в области
задач устойчивой экономики, включая расширение международных связей.

АБР была создана в 1990 г. и на сегодняшний день насчитывает более 240 членов, среди которых – крупные
системообразующие кредитные учреждения всероссийского масштаба, банки с участием иностранного капитала, а
также малые и средние региональные банки, обеспечивающие доступность финансовых услуг по всей территории
России, небанковские организации, оказывающие услуги финансовым и банковским организациям, общественные

организации, средства массовой информации.
АБР — первое банковское объединение федерального уровня, которое за минувшие годы сплотило ряды российских
банкиров, выстроило взаимоотношения между банковским бизнесом и властью, эффективно проводит политику
защиты интересов банков, решает на федеральном уровне региональные проблемы, активно способствует

формированию законодательной и нормативной базы деятельности кредитных организаций страны.
Одним из направлений деятельности АБР является внедрение принципов ESG в банковском секторе, для чего была
создана проектная группа “ESG — банкинг”, которую возглавляет Василий Высоков, профессор, д.э.н., Председатель
совета директоров ПАО КБ «Центр-инвест».

«Банковский сектор является одним из главных драйверов зеленой повестки в России и мире, что подтверждается и
нашими собственными исследованиями. CGI Russia рада установить партнерские отношения с одним из старейших
корпоративных банковских объединений страны и надеется на успешное сотрудничество в рамках решения задач
климатической политики», — заявила Ольга Ульянова, советник CGI Russia, независимый член Совета директоров

Асакабанка (Узбекистан).

 

Эксперты «Горизонт КФ» помогли компаниям ключевых отраслей
промышленности в подготовке нефинансовой отчетности

 

Партнер CGI Russia по ESG – сопровождению «Горизонт КФ» принял участие в подготовке годовых и интегрированных

отчетов, а также нефинансовой отчетности предприятий нефтегазовой, электроэнергетической, горнорудной и
металлургической отраслей за 2022 год. Именно эти сферы бизнеса являются сегодня драйверами российской ESG-
трансформации.
В текущих условиях главной задачей при подготовке отчетности является баланс между предоставлением

объективной информации акционерам и ограничениями в раскрытии, которые обеспечивают защиту имущества,
сохранение прибыльности и стабильности российских компаний.
«Горизонт КФ» работает в соответствии с признанными международными стандартами и лучшей российской
практикой, включая рекомендации Банка России по раскрытию нефинансовой информации, руководство TCFD

(Рабочей группы по вопросам раскрытия финансовой информации, связанной с изменением климата) и
актуализированные стандарты GRI (Глобальной инициативы отчетности).
При интеграции стандартов «Горизонт КФ» активно взаимодействует с компаниями, проводящими независимые
заверения в соответствии с Международным стандартом ISAE 3000 (пересмотренным), а также с РСПП (Российским

Союзом Промышленников и Предпринимателей) по организации общественных слушаний.
С 2023 года при работе над отчетами «Горизонт КФ» будет учитывать новые стандарты МСФО по раскрытию
информации, недавно подготовленные Международным советом по стандартам устойчивого развития (ISSB).
Управляющий директор «Горизонт КФ» Григорий Шляпин отметил, что клиенты компании сохраняют

приверженность политике устойчивого развития.
«Ключевые задачи в этой области закреплены в Национальных целях развития России до 2030 года и указе
Президента по сокращению выбросов парниковых газов. Кроме того, механизмы устойчивого развития активно
продолжают развиваться в нейтральных и дружественных странах. Работа в данном направлении открывает для

бизнеса новые возможности и является одним из факторов будущего роста акционерной стоимости», — заявил
Григорий Шляпин.

 

ПРОВЕДЕННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

 

 

Главными стимулами внедрения ESG-стратегии в МСБ остаются
обязательные требования регуляторов и штрафы

 
21 сентября 2023 г. Глобальная Климатическая Инициатива, Россия (CGI Russia) провела круглый стол «ESG для МСБ:

помощь или помеха?». Партнером мероприятия выступила Московская Торгово-Промышленная Палата. Доля
малого и среднего бизнеса (МСБ) в ВВП России едва превышает 20%, однако МСБ способствует развитию инноваций
и технологий, обеспечивает формирование налоговых поступлений, создает рабочие места и при этом обладает
большей гибкостью, чем крупные корпорации. В современных условиях перехода мировой экономики к концепции

устойчивого развития МСБ может стать значимым фактором поддержки такого перехода. Главной проблемой
внедрения ESG в компании МСБ остается их низкая заинтересованность и неосведомленность о преимуществах ESG-
практик. На круглом столе GGI Russia возможные решения для реализации зеленой повестки в МСБ
обсудили Александр Долганов, к. э. н., заместитель председателя правления, банк «Центр-Инвест»; Светлана

Юшкова, д.э.н., руководитель проектов Факультета экономики и бизнеса, Финансовый университет при
Правительстве РФ и Советник по GR и стратегическим партнерствам комитета, Московская торгово-промышленная
палата; Мария Спиридонова, директор, департамент управленческого консультирования, Группа ДРТ; Вера
Струкова, руководитель, Лига зеленых брендов; Нина Щербина, вице-президент, председатель комитета по

ESG, Ассоциация профессионалов по управлению закупками (APPM).

Дискуссию модерировала Ольга Ульянова, Советник CGI Russia, независимый директор, член СД, Асакабанк
(Узбекистан).
 
Александр Долганов, банк «Центр-Инвест», подчеркнул важность ESG-банкинга в качестве драйвера зеленых
инициатив компаний МСБ. «Банк «Центр-Инвест» проводит последовательную политику поддержки ESG-инициатив
регионального бизнеса, включающую предоставление- льготной “зеленой” ипотеки для компаний, программу

цифровизации суверенного ESG-банкинга, систему зонтичных поручительств для МСБ по безскоринговой модели,
бизнес-акселератор с особыми условиями для женского предпринимательства и проектов социальной
ответственности. Благодаря нашему акселератору 6 525 предпринимателей получили поддержку для открытия и
развития своего бизнеса».

 
Мария Спиридонова, Группа ДРТ, рассказала о разработке Национального стандарта «Устойчивое развитие бренда и
предприятия», проводимой Группой ДРТ совместно с Лигой Зеленых Брендов. «Малым и средним компаниям важно
иметь преференции и бенефиты на внутреннем рынке за развитие ESG-инициатив, только тогда они будут

заинтересованы в них.. Например, если они попадают в «зеленую» цепочку поставок крупного бизнеса и получают
доступ к «зеленому» финансированию, к «зеленым» полкам в ритейле. Одним из инструментов для этого может стать
Национальный стандарт «Устойчивое развитие бренда и предприятия», ускоряющий развитие стимулирующих мер
для российского зеленого рынка через создание единого реестра ответственных поставщиков, которых на сегодня

около 36% в рынке», — сообщила Мария Спиридонова.
 
По мнению Светланы Юшковой, Финансовый университет при Правительстве РФ, МТПП, главными проблемами на
сегодня являются недостаточная информированность компаний МСБ в области ESG и недостаточная государственная

поддержка. «В отличие от крупного бизнеса, компании МСБ не располагают свободными ресурсами, чтобы
оперативно внедрять ESG-инициативы, им необходима поддержка со стороны государства. Одним из инструментов
поддержки становится представленный на ПМЭФ ЭКГ-рейтинг, который разработали Финансовый университет при
Правительстве РФ и Институт демографической политики имени Менделеева при поддержке полномочного

представителя Президента России в ЦФО Игоря Щеголева, ФНС России и Счетной палаты РФ. ЭКГ-рейтинг призван
выявлять социально ответственные компании, которым будет оказана дополнительная господдержка, включая
региональные льготы. Решением для повышения уровня информированности о доступных МСБ ESG-инструментах
может стать совместная образовательная инициатива, которую проводит Московская Торгово-промышленная палата

совместно с ведущими ВУЗами», — рассказала Светлана Юшкова.
 
Нина Щербина, Ассоциация профессионалов по управлению закупками, привела примеры практической
реализации принципов ESG при встраивании компаний МСБ в цепочки поставок. «Встраивание МСБ в цепочки

поставок происходит благодаря развитию ответственных цепочек поставок крупными российскими и
международными компаний, которые придерживаются принципов устойчивого развития и ESG — стандартам в своей
деятельности. Их число растет с каждым годом, например 1 декабря в ходе конференции, организованной группой
«Сбер», руководители 28 крупнейших российских компаний объявили о создании в РФ Национального ESG Альянса.

Чтобы обеспечить соблюдение этих стандартов, в договорах с поставщиками прописываются принципы социальной и
экологической ответственности, оговорка по охране труда, декларирование опасных веществ и др.. Компании
обязаны иметь кодекс корпоративной этики. Мы рады, что процесс идет и число компаний МСБ, соблюдающих ESG-
стандарты, растет», — прокомментировала Нина Щербина.

 
Вера Струкова, Лига зеленых брендов, отметила, что несмотря на устоявшееся представление о недостаточно
развитых инструментах оценки, маркировки и экологического управления на уровне МСБ и о том, что основное
развитие происходит за счет требований крупных закупщиков или поддержки со стороны государства, данные

исследований, проводимых Лигой Зеленых Брендов показывают и другую тенденцию. «Мы предполагаем, что во
многом благодаря предоставлению сегменту МСБ инструментов добровольной сертификации и маркировки
происходит постепенное внедрение зеленой и климатической повестки в компаниях этого сегмента», —
прокомментировала Вера Струкова.

 
В ходе мероприятия был проведен опрос участников по тематике внедрения ESG-принципов в МСБ, с результатами
которого можно ознакомиться здесь.
 

 

ПРЕДСТОЯЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

 

 
CGI Russia приглашает вас принять участие в круглом столе «Декарбонизация транспорта: шашечки или ехать?»,
организованном в партнерстве с ПАО «Сбербанк», «Ланди Ренцо Рус» и при поддержке Группы компаний Б1.
 

Дата и время: 26 октября 2023 года | 11.00 - 13.00 MSK
Место проведения: Садовническая набережная 77, с. 1, п. 2, офис Б1
Участие в мероприятии: по приглашениям для членов и партнеров CGI Russia
 

 
ВОПРОСЫ ДИСКУССИИ 

Экологическая повестка российского транспорта: цели, стратегия, тактика и кейсы российских компаний
Главные стейкхолдеры зеленого транспорта: кому и зачем это надо?
Цепи поставок как главный драйвер декарбонизации транспорта
Финансирование зеленого перехода на транспорте

От теории к практике: измерение и оценка результатов
Решения на уровне совета директоров
Повестка России для COP-28

 
ПРИГЛАШЕННЫЕ СПИКЕРЫ
  
Дмитрий Беляев, генеральный директор, АО «Электрозарядные станции РусГидро»
Дарио Пелаццо,  генеральный директор, «Ланди Ренцо Рус»
Андрей Попов, заместитель генерального директора по инвестициям и стратегическому развитию, Фонд
«Транспортные инновации Москвы»
Денис Корниенко, генеральный директор, ООО «Газпром газомоторное топливо»
Анастасия Кузнецова, советник директора ФГБУ «НЦКТП Минтранса России»
Жанна Носкова, консультант отдела межотраслевой координации Департамента стратегического развития
Минтранса России

 
Представители Группы компаний Б1, Федерального агентства железнодорожного транспорта, Госкорпорации
«Росатом», ОАО «РЖД», ФГУП Росморпорт, ПАО «КАМАЗ», VIG Trans. 
Илья Дуничкин, ведущий эксперт Центра исследований «Умного города» НИУ ВШЭ, профессор МАрхИ, куратор

Центра проектной деятельности МосПолитеха, Член Русского географического общества
 
  
Регистрация на круглый стол по ссылке: 
https://cgi-russia.ru/events/decarbonizaciya-transporta-shashechki-ili-ehatj/
 

 

 

Вышел обзор ESG-банкинга за 2023 год

Рейтинговое агентство «Эксперт РА» провело исследование ,  посвященное уровню внедрения ESG-
принципов в банковском секторе по состоянию на первое полугодие 2023 года в сравнении с ситуацией
первой половины прошлого года .  Респонденты — около 80 кредитных организаций — прошли опрос на
тему ESG-трансформации применительно к социальной сфере и качеству управления в течение

последнего года .  На основании результатов опроса о вложениях кредитных организаций в «зеленые» и
социальные проекты также обновили информацию об объеме и отраслевой структуре портфеля ESG-
кредитов ,  выданных корпоративным заемщикам .  По оценке агентства ,  объем портфеля ESG-кредитов
банков вырос на 42% за период с 1 июля 2022 года по 1 июля 2023 года и составил около 1,7 трлн руб .

Столь существенный рост был обусловлен выдачей новых ESG-кредитов преимущественно крупными
банками .  При этом ,  если учитывать кредиты ,  выданные с привязкой к ESG-ковенантам ,  совокупный
объем ESG-портфеля составит около 2,7 трлн руб .
Согласно обзору кредитные учреждения видят потенциал в применении «гриниума» при ESG-

финансировании .  Наличие стойкого эффекта «гриниума» (greenium) выражается в скидках по
процентной ставке по «зеленым» облигациям ,  что является одной из отличительных черт западных
рынков ,  обеспечивающей «зеленым» проектам ассортимент вариантов финансирования .
Подробнее см .  в тексте отчета .  

 

Первая сделка по продаже сокращений выбросов парниковых газов

СИБУР завершил первую сделку по продаже сокращений выбросов парниковых газов ,  полученных в
ходе реализации климатического проекта .  В результате сделки группа QIWI, ведущий поставщик
платежных и финансовых сервисов нового поколения ,  полностью компенсировала свой углеродный след

(Scope 1 и 2) за 2022 год .
Сделка с приобретением углеродных токенов ,  представляющих собой цифровой эквивалент единиц
сокращения выбросов ,  а также их погашение были осуществлены в публичном распределенном реестре
на «зеленой» цифровой платформе .  Таким образом ,  СИБУР стал первой промышленной компанией в

России ,  совершившей сделку по продаже сокращений выбросов СО2 на блокчейн-платформе .
Использование блокчейна позволяет обеспечить высокий уровень прозрачности ,  прослеживаемости и
неизменяемости данных на всем жизненном цикле климатического проекта .
Ранее климатический проект получил подтверждение ведущего европейского центра по валидации и

верификации Verico SCE о соответствии стандарту ISO 14064-2:2019. Единицы сокращения выбросов
парниковых газов размещены в публичном распределенном реестре и доступны для покупки в России и
за рубежом ,  что дает возможность представителям бизнеса и частным лицам компенсировать свой
углеродный след .

 

Исследование проблемы инклюзивности в энергетике

Boston Consulting Group (BCG) выпустила отчет ,  в котором анализирует показатели инклюзивности в
энергетическом секторе ,  эффективность мероприятий в области DE&I, рассказывает о проблемах ,  с

которыми приходится сталкиваться при продвижении инклюзивности ,  и дает примеры уже
существующих инициатив .
 
Инклюзивность рассматривается не только с точки зрения гендерного баланса ,  но и того ,  как

интегрируются другие группы ,  такие как этнические и расовые группы ,  сексуальные меньшинства ,  люди
с ограниченными возможностями здоровья ,  ветераны ,  люди из экономически неблагополучных слоев
населения .
Согласно отчету ,  представительство женщин в энергетическом секторе составляет 24%, а в нефтегазовом

секторе - 23%. При этом представительство женщин на должностях начального уровня увеличилось с 25%
в 2020 г .  до 27% в 2023 г . ,  а число женщин на должностях среднего и высшего звена увеличилось до 20% в
2023 г .
Самый высокий уровень представленности женщин в секторе наблюдается в компаниях Азиатско-

Тихоокеанского региона (27%), Центральной и Южной Америки (26%) и Северной Америки (25%). В
мультинациональных компаниях число женщин в среднем составляет 25%. Самый низкий уровень
представленности женщин на уровне 20% наблюдается в компаниях Ближнего Востока и стран Африки .
BCG опросил профессионалов отрасли о причинах низкой представленности женщин на руководящих

позициях .  Несмотря на то ,  что мужчины и женщины в целом сходятся в понимании проблем ,  с которыми
сталкиваются женщины в отрасли ,  они по-прежнему видят в этом разные причины .  Так ,  66% мужчин
говорят о недостатке квалифицированных кадров среди женщин ,  в то время как 66% женщин считают ,
что причина заключается в том ,  что женщин не замечают при принятии решений о продвижении по

службе .
В целом BCG делает вывод ,  что подобно неразработанным источникам энергии ,  женщины и другие
недопредставленные группы представляют собой огромный потенциальный ресурс .  Содействие
повышению уровня инклюзивности и разнообразия в энергетическом секторе является важнейшим

условием повышения эффективности бизнеса и внедрения инноваций ,  а также привлечения лучших
специалистов .
 
Подробнее с отчетом можно ознакомиться тут

 
⃰⃰⃰DE&I (Diversity, Equity and Inclusion) – разнообразие ,  равенство и инклюзивность .

 

 Опрос KPMG по ESG-стратегиям компаний 

Консалтинговая компания KPMG провела опрос среди 201 руководителя высшего звена компаний в США с выручкой

более 1 млрд долл., которые отвечают за те или иные аспекты ESG-стратегии в своих компаниях.
Опрос показал, что лидеры бизнеса уделяют все больше внимания ESG-стратегии для максимизации стоимости
компании, и что, несмотря на экономическую неопределенность, 55% респондентов отметили, что их организация
расширила усилия в области ESG в этом году, и только 26% – что сократила.

По мнению руководителей, эффективность процесса слияний и поглощений, доступ к новому капиталу и лояльность
клиентов являются ключевыми аспектами бизнеса, где развитие ESG-практик приносит значительную финансовую
ценность. В долгосрочной перспективе они ожидают, что ориентация на ESG будет способствовать повышению
устойчивости бизнеса и привлечению новых клиентов с помощью премиального ценообразования.

Восемь из десяти компаний заявили, что ощущают некоторое давление со стороны партнеров по цепочке поставок,
сотрудников, инвесторов, клиентов и регулирующих органов, которые требуют от них большей прозрачности в
области охраны окружающей среды и устойчивого развития.
Респонденты назвали нехватку времени и ресурсов как основные сдерживающие факторы по реализации ESG-

стратегии и выполнению требований при подготовке нефинансовой отчетности. Они также отметили высокую
стоимость ресурсов и талантов для управления процессом подготовки отчетности в различных юрисдикциях.
Подробнее с результатами опроса можно ознакомиться тут
.

 

 Глобальные перспективы «зеленого» водорода 

Консалтинговая компания Deloitte выпустила отчет, в котором приведен анализ перспектив «зеленого» водорода и его
роли в достижении цели «чистого нуля» к 2050 г.
Согласно отчету, хотя наибольшее изменение структуры энергобаланса в ближайшем будущем будет происходить в

сторону электроэнергии из возобновляемых источников, часть секторов не могут быть электрифицированы. В
результате этого и с учетом сжатых сроков достижения «чистого нуля», водород, и, в частности, «зеленый» водород,
приобретает все большее значение и может серьезно изменить глобальную энергетическую и ресурсную карту уже к
2030 г., а также привести к созданию рынка объемом 1,4 трлн долл. в год к 2050 г.

Ключевую роль в раскрытии потенциала рынка «зеленого» водород сыграет мировая торговля, которая должна
базироваться на диверсифицированной транспортной инфраструктуре. Так, по оценкам Deloitte, в 2050 г. мировая
торговля между основными регионами может приносить экспортерам более 280 млрд долл. выручки в год. Наиболее
распространенными товарами станут производные водорода – аммиак, метанол и SAF (устойчивое авиационное

топливо), которые легче всего транспортировать на большие расстояния. На четыре региона будет приходиться около
45% мирового производства водорода и 90% торговли: Северная Африка, Австралия, Северная Америка и Ближний
Восток.
Согласно оценкам Deloitte, для достижения «чистого нуля» правительства и компании должны стремиться

переориентировать свои расходы с производства нефти и газа на производство водорода. При этом к 2050 г.
потребуются инвестиции в размере более 9 трлн долл., в том числе 3,1 трлн долл. в развивающихся странах, в
глобальную цепочку поставок «зеленого» водорода. При этом в период с 2030 по 2050 гг. производство водорода
может создать в мире до 2 млн новых рабочих мест ежегодно.
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